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CODE OF CONDUCT
LEVERANDORER

GYLDIGHED

Version: 2025.01
Gyldig fra: 1. august 2025
Ansvarlig: Direktionen

INTRODUKTION

Som en del af Lagercrantz Group AB forpligter Skomga A/S sig til at
drive forretning med hgj integritet og ansvarlighed.

Vores Leverander Code of Conduct (CoC) beskriver de krav og
forventninger, vi stiller til vores leverandgrer for at sikre en
beeredygtig og etisk forsyningskaede.

Viforventer, at alle leverandgrer overholder denne CoC og
arbejder pa lgbende forbedringer. Vi baserer vores principper pa
internationale standarder som FNs Global Compact, OECDs
retningslinjer for multinationale virksomheder og ILOs
kernekonventioner.

MENNESKERETTIGHEDER OG
ARBEJDSSTANDARDER

o

Forbud mod tvangsarbejde og bgrnearbejde:
Leverandarer ma ikke anvende tvangsarbejde, ufrivilligt
arbejde eller bgrnearbejde. Retningslinjerne fra ILO og
FN's bgrnekonvention skal overholdes.

° Ingen diskrimination:
Leverandgrer skal sikre lige muligheder for alle ansatte og
forbyde diskrimination baseret pa race, kan, religion,
alder, seksuel orientering, handicap eller andre
beskyttede karakteristika.

° Arbejdsforhold og lgn:
Alle ansatte skal modtage en retfeerdig lgn og arbejde
under sikre og sunde forhold. Nationale og internationale
arbejdsmiljgstandarder skal overholdes.
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°  Foreningsfrihed:
Ansatte skal have frihed til at danne eller tilslutte sig
fagforeninger og indga i kollektive forhandlinger uden frygt
for repressalier.

MILJOMASSIG BAREDYGTIGHED

° Overholdelse af lovgivning:
Leverandgrer skal overholde alle geeldende miljglove og
regulativer og implementere effektive
miljgstyringssystemer.

° Reduktion af ressourceforbrug:
Tiltag skal tages for at minimere energiforbrug,
affaldsproduktion og udledninger. Ansvarlig forvaltning af
naturressourcer forventes.

° Handtering af farlige stoffer:
Farlige materialer skal handteres forsvarligt for at beskytte
miljget og medarbejdernes sundhed.

ETIK OG ANTIKORRUPTION

° Nultolerance over for korruption:
Bestikkelse, korruption og unfair konkurrence er strengt
forbudt. Leverandgrer skal overholde geeldende lovgivning
om antikorruption.

° Transparens:
Forretningsaktiviteter og beslutninger skal udfgres med
hgj gennemsigtighed og integritet.

° Interessekonflikter:
Leverandarer skal undga interessekonflikter og straks
informere Skom@ om potentielle situationer, der kan
kompromittere forretningsetikken. Eksempler kan veere
personlige relationer, som pavirker beslutninger, eller
tilbud om gaver for at opna fordele. Leverandarer skal
sikre, at deres handlinger altid er objektive og
professionelle.

SUNDHED OG SIKKERHED
° Arbejdspladsforhold:

Leverandgrer skal skabe sikre og sunde arbejdsforhold og
aktivt reducere risikoen for arbejdsulykker.
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° Uddannelse og traening:
Relevant treening og uddannelse skal tilbydes for at sikre
medarbejdernes sikkerhed og sundhed.

COMPLIANCE OG AUDITS

° Overvagning:
Leverandgrer skal sikre overholdelse af CoC gennem
interne processer og audits.

° Konsekvenser ved manglende overholdelse:
Manglende overholdelse af CoC kan fgre til samarbejdets
ophar.

RAPPORTERING OG SAMARBEIJDE

Leverandgrer skal rapportere enhver overtreedelse af denne Code
of Conduct til Skomga som led i deres bestraebelser pa at sikre
overholdelse af geeldende regler og standarder.

° Lebende forbedringer:

Skomg vil arbejde sammen med leverandgrer for at stgtte
implementering og forbedring af praksisser.

GODKENDELSE OG OVERHOLDELSE

Leverandgarer skal skriftligt bekreefte, at de har leest, forstaet og vil
overholde denne Supplier Code of Conduct.

Leverandear Fulde navn Dato

For spargsmal eller rapportering af overtraedelser, kontakt
venligst direktionen pa telefonnummer 8634 3444 eller
skomo@skomo.dk
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